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Bedeutung des
Verhaltenskodex

Unser Verhaltenskodex ist ein zentrales Element der
Unternehmenskultur und

definiert die grundlegenden Werte, Prinzipien und
Verhaltensstandards, die von allen Mitarbeitenden
erwartet werden. Er ist richtungsweisend, schafft
Klarheit und Vertrauen.

Er ist ein Zeichen fur die Werte, fir die Kemena steht.

Durch die Einhaltung dieses Verhaltenskodex tragen
wir dazu bei, das Vertrauen in unser Unternehmen zu
starken und langfristige, erfolgreiche Beziehungen zu
unseren Geschaftspartnern, Behérden und
politischen Institutionen aufzubauen.
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Unsere Grundfeste

Geltendes Recht

Wir halten uns an geltendes Recht:
lokal, national und international.

Offenheit und Ansprechpartner

Bei Hinweisen auf VerstolRe gegen geltendes
Recht, melden wir diese bei den
Expertenkollegen.

Vertrauen und Wertschatzung

Wir begegnen allen Menschen mit Respekt,
unabhangig von Hautfarbe, sozialer Herkunft,
sexueller Orientierung, Religion, Alter,
Geschlecht, Behinderung oder politischer
Einstellung.

Interessenskonflikt

Falls im Arbeitsalltag Unsicherheiten bei
Entscheidungsfindungen auftreten sprechen
wir immer mit dem zustandigen
Ansprechpartner oder den Experten, damit
diese unterstutzen konnen.
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Mensch und Umwelt

Menschenrechte, Arbeitssicherheit und Gesundheit

In unserem Unternehmen legen wir groRten Wert auf die Einhaltung der Menschenrechte und die Forderung einer
sicheren und gesunden Arbeitsumgebung. Wir sind uns bewusst, dass unsere Mitarbeitenden das wertvollste Gut sind, und setzen alles
daran, ihre Rechte zu respektieren und zu schiutzen.

Wir verpflichten uns, die grundlegenden Menschenrechte zu achten und Diskriminierung, Belastigung sowie jegliche
Form von Ungerechtigkeit zu verhindern. Jeder Mitarbeitende soll sich in unserem Unternehmen respektiert und
wertgeschatzt flihlen, unabhangig von Geschlecht, Herkunft, Religion oder anderen persénlichen Merkmalen.

Wir implementieren umfassende Sicherheitsstandards und Schulungen, um sicherzustellen, dass alle Mitarbeitenden in einer sicheren
Umgebung arbeiten kdnnen. Regelmalige Sicherheitsiberpriifungen und die Forderung eines proaktiven

Sicherheitsbewusstseins sind flir uns selbstverstandlich. Aus diesem Grund dulden wir wahrend der Arbeitszeit und auf unseren
Firmengelanden weder den Konsum von Alkohol oder anderen bewusstseinsverandernden Substanzen/ Drogen.

Die Gesundheit unserer Mitarbeitenden liegt uns am Herzen. Unser Ziel ist es, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das das

Wohlbefinden aller Mitarbeitenden unterstiitzt und fordert.

Durch diese MaBnahmen mochten wir nicht nur die gesetzlichen Vorgaben erfiillen, sondern auch eine Unternehmens-

kultur schaffen, die auf Respekt, Sicherheit und Gesundheit basiert. Wir sind tUiberzeugt, dass ein gesundes und sicheres Arbeitsumfeld
die Grundlage fir den Erfolg unseres Unternehmens und das Wohl unserer Mitarbeitenden ist.
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Mensch und Umwelt

Umwelt- und Brandschutz

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen nehmen wir unsere Verpflichtung zum Umweltschutz und zur Sicherheit
sehr ernst. Wir setzen uns aktiv fir nachhaltige Praktiken ein, um unseren 6kologischen FulRabdruck zu minimieren
und die natirlichen Ressourcen zu schonen. Durch die Implementierung umweltfreundlicher Technologien und Pro-
zesse streben wir danach, unsere Produktionsabldaufe so zu gestalten, dass sie sowohl 6kologisch als auch 6konomisch
sinnvoll sind. Unser Ziel ist es, nicht nur die Umwelt zu schiitzen, sondern auch zukiinftigen Generationen eine
lebenswerte Welt zu hinterlassen.

Ein weiterer wichtiger Aspekt unserer Unternehmenspolitik ist der Brandschutz. Wir haben umfassende
SicherheitsmaRnahmen und Schulungen implementiert, um sicherzustellen, dass unsere Mitarbeitenden in einer
sicheren Umgebung arbeiten konnen. RegelmaBige Sicherheitstiberprifungen und Notfallibungen sind Teil unseres
Engagements, um potenzielle Risiken zu minimieren und im Ernstfall schnell und effektiv reagieren zu kénnen.
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Mensch und Umwelt

Faire Arbeitsbedingungen und Koalitionsfreiheit

Darliber hinaus setzen wir uns fur faire Arbeitsbedingungen und die Koalitionsfreiheit unserer Mitarbeitenden ein.
Wir glauben, dass jeder Mitarbeitende das Recht hat, in einem respektvollen und gerechten Umfeld zu arbeiten.
Daher fordern wir faire Lohne, angemessene Arbeitszeiten und ein positives Arbeitsklima.

Wir unterstitzen die Rechte unserer Mitarbeitenden, sich zu organisieren und sich fur ihre Interessen einzusetzen.
Koalitionsfreiheit ist flir uns ein grundlegendes Prinzip, das die Grundlage fir eine offene und transparente
Kommunikation zwischen Mitarbeitenden und Unternehmensfiihrung bildet.

Durch unser Engagement fir Umweltschutz, Brandschutz, faire Arbeitsbedingungen und Koalitionsfreiheit schaffen
wir nicht nur ein sicheres und respektvolles Arbeitsumfeld, sondern tragen auch aktiv zu einer nachhaltigen und
gerechten Gesellschaft bei. Wir sind stolz darauf, Verantwortung zu Gibernehmen und positive Veranderungen in

unserer Branche und dartber hinaus zu fordern.
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Umgang mit Geschaftspartnern und Dritten

Geschaftspartner, Behorden und politische Institutionen

Wir verpflichten uns zu einem ehrlichen und transparenten Umgang mit unseren Geschaftspartnern, Behorden und
politischen Institutionen. Alle Informationen, die wir bereitstellen, missen wahrheitsgemal und vollstandig sein.
Wir vermeiden irrefiihrende oder falsche Darstellungen und handeln stets im besten Interesse aller Beteiligten.

Wir behandeln alle Geschaftspartner, Behdorden und politischen Institutionen mit Respekt und Fairness. Wir erkennen
die Vielfalt der Meinungen und Perspektiven an und fordern einen konstruktiven Dialog. Diskriminierung oder
unethisches Verhalten sind in unserem Unternehmen nicht toleriert.

Wir arbeiten konstruktiv und kooperativ mit Behorden und politischen Institutionen zusammen. Wir respektieren
deren Rolle und Verantwortung und sind bestrebt, einen positiven Beitrag zur Gesellschaft zu leisten. Wir engagieren
uns aktiv in der politischen Diskussion, um unsere Interessen auf transparente und verantwortungsvolle Weise zu
vertreten.

Wir halten uns an alle geltenden Gesetze, Vorschriften und Richtlinien, die fir unsere Geschaftstatigkeiten relevant
sind. Dies umfasst sowohl nationale als auch internationale Regelungen. Wir erwarten von unseren Mitarbeitenden,
dass sie sich Uber die rechtlichen Rahmenbedingungen informieren und diese in ihrem Handeln bertcksichtigen.
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Umgang mit Geschaftspartnern und Dritten

Interessenskonflikte, Gesellschaft und Korruption

Wir sind uns der Moglichkeit von Interessenkonflikten bewusst und handeln proaktiv, um diese zu vermeiden.
Mitarbeitende mussen potenzielle Interessenkonflikte offenlegen und sicherstellen, dass ihre Entscheidungen im
besten Interesse des Unternehmens und seiner Partner getroffen werden.

Wir dulden keine Form von Korruption oder Bestechung. Geschenke, Einladungen oder andere Vorteile, die den
Anschein von Beeinflussung erwecken kénnten, sind nur in Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen und den
Richtlinien unseres Unternehmens zulassig. Wir fordern eine Kultur der Offenheit, in der Mitarbeitende Bedenken
hinsichtlich unethischen Verhaltens ohne Angst vor Repressalien aullern konnen.

Wir sind uns unserer sozialen Verantwortung bewusst und setzen uns fiir nachhaltige Praktiken ein, die sowohl den
Interessen unserer Geschaftspartner als auch den Bedirfnissen der Gesellschaft gerecht werden. Wir streben danach,
einen positiven Einfluss auf die Gemeinschaften auszuiiben, in denen wir tatig sind.

Wir fordern regelmaflige Schulungen und SensibilisierungsmalRnahmen fir unsere Mitarbeitenden, um sicherzustellen,
dass sie die Prinzipien dieses Verhaltenskodex verstehen und in ihrem taglichen Handeln umsetzen kénnen.
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Umgang mit Informationen

Datenschutz und Vertraulichkeit

Der erste Schritt zu einem effektiven Datenschutz- und Sicherheitsmanagement ist die Sensibilisierung aller
Mitarbeitenden. Regelmallige Schulungen werden durchgefiihrt, um das Bewusstsein flr Datenschutzbestimmungen,
Sicherheitsrisiken und den richtigen Umgang mit sensiblen Informationen zu scharfen.

Gemeinsam mit externen Institutionen haben wir eine klare Datenschutzrichtlinie entwickelt, die unseren
Mitarbeitenden Sicherheit im Umgang mit Informationen gibt.

Nicht jeder Mitarbeitende hat Zugang zu allen Daten. Zugriffkontrollen, technische Einrichtungen und Multifaktor-
Identifikationen schiitzen den Missbrauch von Daten in unserem Unternehmen.

RegelmaRige Audits stellen sicher, dass Datenschutz- und SicherheitsmaBnahmen wirksam und unsere Systeme bestens
geschutzt sind.
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